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Arbeitsvertrage anpassen: Ab August mehr
Informationen notig

A ufgrund der Umsetzung der EU-Richtlinie tiber transparente und verlassliche
Arbeitsbedingungen (EU-Richtlinie 2019/1152 - Arbeitsbedingungen-Richtlinie) hat der
Deutsche Bundestag den Gesetzentwurf zur Umsetzung der EU-Richtlinie liber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union verabschiedet. Das Gesetz bringt
unter anderem zahlreiche arbeitsrechtliche Anderungen im Nachweisgesetz (NachwG) mit sich, die
von groRer Bedeutung fiir die Praxis sind.

Bisherige Pflichten der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers

Schon bisher regelte das NachwG, dass die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die wichtigsten
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen hatte und der oder dem Arbeitnehmenden
aushandigen musste. Dafur galt bislang eine Monatsfrist nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Dies
betraf folgende Punkte:

Name und Anschrift der Vertragsparteien
Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
Dauer des Arbeitsverhaltnisses bei Befristung
Arbeitsort

Bezeichnung oder Beschreibung der Tatigkeit
Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts
Arbeitszeit

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs
Kundigungsfristen

Allgemeiner Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind.

Zv~**7liche Pflichten ab dem 1. August 2022

A Ist 2022 mussen gemal’ § 2 NachwG zusatzlich noch folgende Punkte schriftlich
dokumentiert werden:
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Enddatum des befristeten Arbeitsverhaltnisses
Ggf. freie Wahl des Arbeitsorts der oder des Arbeitnehmenden
Sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit

Die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der Verglitung von
Uberstunden, der Zuschléage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind und deren Falligkeit sowie
die Art der Auszahlung

Die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter
Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und die Voraussetzungen fir
Schichtanderungen

Sofern vereinbart, die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen
Ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

Wenn der Arbeitgeber der oder dem Arbeitnehmenden eine betriebliche Altersversorgung tiber
einen Versorgungstrager zusagt, der Name und die Anschrift dieses Versorgungstragers; die
Nachweispflicht entfallt, wenn der Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet ist

Das bei der Kundigung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber und Arbeitnehmenden
einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen fur die
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage; §
7 des Kuindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem nicht ordnungsgemaRen Nachweis der Frist
zur Erhebung einer Kindigungsschutzklage anzuwenden

Zudem gelten gegenlber Mitarbeitenden, die langer als vier aufeinanderfolgende Wochen im Ausland
tatig sind und/oder der Auslandsaufenthalt unter den Anwendungsbereich der Richtlinie 96/71/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 tber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen fallt, weitere Nachweispflichten.

Fur welche Falle gelten die neuen Pflichten?

Die neuen Pflichten gelten bei Neueinstellungen ab dem 1. August 2022. Im Gegensatz zur friitheren
Regelung muss aber bereits am ersten Arbeitstag der oder dem Arbeitnehmenden die Niederschrift
mit den Informationen tiber den Namen und die Anschrift der Vertragsparteien, das Arbeitsentgelt
und seine Zusammensetzung sowie Uber die Arbeitszeit vorliegen. Die weiteren Nachweise missen
spatestens in sieben Kalendertagen nachgereicht werden.

Beschaftigte, die vor dem 1. August 2022 eingestellt wurden, miissen nur schriftlich tber ihre
wesentlichen Arbeitsbedingungen unterrichtet werden, wenn sie die Arbeitgeberin oder den
Arbeitgeber dazu auffordern. Hierzu empfiehlt es sich, den Beschéftigten ein Informationsblatt
bereitzustellen - der Anderung der Arbeitsvertrage bedarf es nicht. Es gilt eine Frist von sieben Tagen.
Informationen Uber den Urlaub, die betriebliche Altersversorgung, die Pflichtfortbildung, das

K’ ‘gsverfahren und geltende Kollektivvereinbarungen missen spatestens innerhalb eines

A sreitgestellt werden.
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Andern sich die wesentlichen Arbeitsbedingungen in bestehenden Arbeitsverhaltnissen, dann muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die oder den Mitarbeitenden spatestens am Tag der Anderung
unterrichtet haben. Gesetzesanderungen oder Anderungen in Tarifvertragen oder Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen missen weiterhin nicht schriftlich angezeigt werden.

Bei einem Verstol3 gegen die Vorgaben aus dem neuen NachwG, droht ein BuRgeld von bis zu 2.000
Euro pro VerstoR.

Praxis-Tipp: Bereiten Sie sich auf die Umsetzung dieser Regelung vor. Sollten Sie
Musterarbeitsvertrage haben, die Sie bei der Einstellung benutzen, sollten Sie diese umgehend
um die neuen Angaben erganzen. Fur alle Beschaftigten, die vor dem 1. August 2022 bereits im
Betrieb sind, sollten Sie tGberlegen, fir welche Arbeitnehmergruppen ggf. Standardschreiben
oder ein Informationsblatt mit den erganzenden Hinweisen verfasst werden konnen. Allerdings
geht dies nur, wenn tatsachlich identische Arbeitsbedingungen bestehen. Auf Nachfragen von
Bestandsbeschaftigte mussen Sie sich jedenfalls einstellen. Darlber hinaus sollten Sie
Uberlegen, ob es bei Bestehen eines Betriebsrates Sinn macht, allgemeine Arbeitsbedingungen,
wie Arbeitszeit, betriebliche Altersversorgung, Schichtsystem etc., in Betriebsvereinbarungen zu
regeln. Darauf kdnnte in den Arbeitsvertragen dann Bezug genommen werden.

Stand: 07.07.2022
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lhnen helfen?
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Unsere Anschrift: So erreichen Sie uns:
IHK Hannover ™ info@hannover.ihk.de
Schiffgraben 49 % 0511 3107-0

30175 Hannover

Fur die Richtigkeit der in dieser Website enthaltenen Angaben kdnnen wir trotz sorgfaltiger Prifung

keine Gewahr iibernehmen.
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